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Contexte de l'expérience

"Ce n'est pas en cherchant à améliorer l'éclairage au gaz qu'on invente l'électricité"

Chroniques de la sérendipité, vol 3
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Travaux pratiques d'électronique

• Série de 3 TP de 2h30 pour les 
étudiants de première année de 
licence générale

👍

TP1

👍

TP2

👎

TP3

🗓 15 jours pour produire
le nouveau TP 
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Méthodologie "classique" des TP

• Asynchrone : 

• Travail préparatoire écrit en amont de la séance de TP

• Compte-rendu écrit rendu après la séance

• Synchrone : 

• Travail en binôme sur une maquette avec matériel de mesure et texte de TP 

• maquette identique pour 5 à 10 binômes

• Evaluation

• note_TP = ( X · travail préparatoire + (10-X)· compte-rendu )  /10  

• Note TP finale = moyenne note_TP
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Un nouveau TP "pas classique" : idéation

• Une seule maquette par groupe

Objectif du TP : est on capable de détecter l'appui sur un fil plastique ?
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Un nouveau TP "pas classique : idéation

=> Une maquette "breadboard"
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Un nouveau TP "pas classique : idéation

=> 5 rôles différents par groupe de TP

câbleuses, câbleurs,
rédactrices, rédactreurs
théoriciennes, théoriciens
métrologistes, métrologistes
grapheuses, grapheurs 

=> 1 à 4 étudiant.e.s par rôles

=> 1 seul compte-rendu pour le groupe
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Un nouveau TP "pas classique" : idéation

Interactions entre les différents rôles

Encadrant de TP = maître du temps 
+ assistance technique + facilitateur
+ Evaluation du travail de groupe
(cf carte-fonctions...)
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Un nouveau TP "pas classique" : idéation

Analyse du travail effectué 
par chaque rôle

dans le déroulé du TP
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Implémentation sur moodle

Avant la séance, en asynchrone
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Mise en place d’un contrat

Lien vers le cours Moodle
Clarifie les rôles, exigences et l’évaluation du dispositif et 

doit être validé pour débloquer l’accès aux ressources

https://moodlemoot.unicaen.fr/mod/choice/view.php?id=724
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Choix de groupe/rôle

Permet à l’étudiant(e) de connaître 
son rôle et ses tâches à effectuer 

en séance en synchrone

Choix de groupe/rôle

https://moodlemoot.unicaen.fr/mod/choicegroup/view.php?id=725


z

Travail préparatoire

Évaluation individuelle des connaissances théoriques et 
pratiques nécessaires à la réalisation du TP

Lien vers le quizz

https://moodlemoot.unicaen.fr/mod/quiz/attempt.php?attempt=9&cmid=728


Implémentation sur moodle

Pendant la séance, en synchrone



z Présentation du contexte, des 
objectifs, etc.

Texte de TP
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Texte de TP

Rappel des objectifs et énoncé 
du travail à effectuer pour 
chaque rôle dans chaque 

partie
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Environnement de travail
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Rôles de l’enseignant

L’enseignant accompagne le travail en groupe, il :

• Agit comme un maitre du temps

• Assiste les étudiant(e)s lors de blocages grâce aux cartes « à l’aide »

• Fait émerger le questionnement sur des points pertinents

• Evalue le travail de chaque rôle grâce aux cartes-fonctions
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Système de cartes-fonctions

• Les cartes-fonctions servent à :

• Rappeler les rôles et les tâches à effectuer

• Evaluer : 20 cartes (4 x 5 rôles) pour 20 points sur le travail en synchrone + points bonus
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Dépôt du compte-rendu

Le compte-rendu est déposé sur la plateforme moodle dans une activité atelier

Lien vers la zone de dépôt
Un seul compte-rendu 

pour tout le groupe

https://moodlemoot.unicaen.fr/mod/workshop/view.php?id=729


Implémentation sur moodle

Après la séance, en asynchrone, sur moodle

Lien vers le cours Moodle

https://moodlemoot.unicaen.fr/mod/choice/view.php?id=724
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Evaluation du compte-rendu (Atelier)

Atelier : évaluation par les 
pairs en utilisant une grille 

(des aspects)
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Evaluation du compte-rendu (Atelier)

Note moyenne M des évaluations

(encadrant coefficient 10)

Note proportionnelle à 

l’écart entre eval.

individuelle et M

Deux notes d’évaluation sur le compte-rendu
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Quizz final individuel

À partir d’un compte-rendu sélectionné, un quizz final permet d’évaluer de façon individuelle 
les étudiant(e)s

Lien vers le questionnaire

Feedback important de 
la part de l’enseignant et 
permet aux étudiant.e.s

de se rappeler des 
enjeux du TP

https://moodlemoot.unicaen.fr/mod/quiz/attempt.php?attempt=10&cmid=736
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Résumé de l’évaluation

Travail individuel Travail de groupe Coefficient

Quizz travail 
préparatoire

X 1

Réalisation du TP en 
séance

X 2

Correction du compte-
rendu

X 1

Quizz sur le compte-
rendu

X 1

Evaluation du travail individuel mais aussi 
du travail de groupe
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Retour des étudiant.e.s

Ce dernier TP a été évalué dans le cadre de l’évaluation de l’enseignement par les étudiants

• Les points notables sont

• Difficulté du travail en groupe

• Les rôles ont permis une plus grande motivation

• La correction du CR à permis de comprendre les enjeux du TP

• Ce TP a été plus apprécié qu’un TP « classique » malgré les quelques difficultés

C’est un « concept » qui intéresse les 
étudiant.e.s et qui nécessite d’être réalisé 

plus fréquemment

Lien vers le questionnaire d’évaluation

https://ecampus.unicaen.fr/mod/questionnaire/report.php?instance=3366&group=0


Conclusions

Et pistes de perspectives
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Pour l’encadrant de TP et le responsable des TP

• Simplification de l’évaluation  pour l’enseignant (pas de compte-rendu à corriger !)

• Feedback et évaluation « en direct » pendant la séance avec le système de validation des 
cartes

• « Agilité » pour la mise en place de nouveaux TP

• Plusieurs types d’évaluation pour différentes compétences 

• Rôle(s) supplémentaire(s) non technique à accepter (animateur, maître du temps, gestion 
des conflits)

• Un temps de mise de démarrage nécessaire mais long 
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Pour l’étudiant.e

• Une réelle implication du groupe (peu de retardataires)

• Un séquençage clair du travail ( avant, pendant, après) avec des 
activités synchrones et asynchrones

• Une difficulté à travailler en groupe (pas d’agilité des étudiant.e.s)

• Certaines compétences numériques non acquises (grapheurs !)

• Cartes « à l’aide » non fonctionnelles. Peu de demandes d’aide
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Perpectives

• Mise en place pour tous les nouveaux TP de la licence EEEA (en conservant une séance 
« classique ») 

• Aide technique de l’encadrant

• Cartes à points

• Un nouveau rôle : chef de projet

• « Feu de camp » et restitution collective

• Rédaction collective du compte-rendu (élimination du « rédacteurs »)

• Rôle tournant

• Open Badges pour des compétences de facilitateur dans le groupe 
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Merci et bon


