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MOODLE À L’UNIVERSITÉ PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE
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LE CONTEXTE

Depuis 2017→

Service commun de la documentation (SCD)→

former tous les L1 dès le début de l'année universitaire aux techniques de recherche
documentaire

Mais →

Impossibilité d’organiser les formations au début de l’année

Difficulté d'intégrer une session de formation en présentiel dans le calendrier

Nécessité de créer une formation asynchrone afin de toucher un maximum d'étudiants.
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LA COLLABORATION ENTRE SERVICES

Presqu’un an et demi de travail collaboratif du SCD avec le SUN →

1. Définition précise du besoin

2. Analyse de l’existant

3. Conception du scénario

4. Choix des outils à utiliser

5. Formation et accompagnement à l'utilisation des outils et de la plateforme

6. Aide au choix de l'équipement (pour la création de tutos interactifs)
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LA COLLABORATION ENTRE SERVICES

• Premier lancement du dispositif→ octobre 2019

pour les étudiants de L1 AES (presque 600 étudiants) pour la session de test

• Version 2.O→ octobre 2021

Le dispositif s’est élargi aux étudiants de L1 d’AES, Histoire, Philosophie et Economie

• Depuis →

Accompagnement et application des corrections.
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Bibliob@se, QU’EST-CE QUE C’EST ?

• Un dispositif de formation à distance

• Mode : asynchrone

• Modules : 4

• Tutoriels vidéo : 5, dont 4 interactives (peuvent se transformer en courts modules 
d'enseignement et s’utiliser séparément)

• Durée de vie : deux mois → Un module par semaine + temps supplémentaire pour les 
retardataires

• Suivi : hebdomadaire→ Un message via le forum de l’espace du dispositif sur l’ouverture des 
modules + rappel du mode d’emploi + date limite pour effectuer chaque étape

• Lancement : deux fois dans l’année (une par semestre)

• Récompense : 1 badge « biblio-spécialiste »
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LE DEROULEMENT

Ouverture du 
module, 

communication
via le forum + 
tutoriel vidéo

Accès au 
tutoriel vidéo

du module
Quiz

Validation du 
module si les 4 
questions ont 

reçu des 
réponses 
correctes.

La visualisation du tutoriel vidéo ouvre l’accès au Quiz 

L'achèvement de chaque module débloque l'accès au suivant 

Réception du badge « biblio-spécialiste »
SI les quatre tutoriels vidéo sont consultés 

ET les 4 quiz réalisés avec succès (score 
100%) 8



LE COURS MOODLE

Capsule descriptive du dispositif
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https://cours.univ-paris1.fr/course/view.php?id=27915


10

LES 4 MODULES



Feedbacks explicatifs des bonnes et mauvaises
réponses dans les Quiz
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LES FEEDBACKS



Feedbacks explicatifs dans les tuto interactifs
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LES FEEDBACKS



Feedbacks explicatifs dans les tuto interactifs
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LES FEEDBACKS



Gestion de l’avancement avec la barre de
« Progression » et le suivi de la progression directement
sur la page du cours

Communication régulière via le forum du cours et mise
en place d’un système de tutorat hebdomadaire afin de
répondre aux questions.
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LE SUIVI



CE QU’ON A UTILISÉ

Moodle→

o Pour l’affichage des sections en bloc d’images, le plugin « Tuiles » 

o Pour le suivi, le plugin « barre de progression » et activation de l’achèvement des activités

o Pour le paramétrage du séquençage du dispositif, le paramétrage Restreindre l'accès

o Activation et paramétrage des badges

Tutoriels vidéo interactifs →

o Pour les supports, Powerpoint et Prezi

o Pour la création des dessins, Paint

o Pour le montage Invideo

o Pour l’interactivité Camtasia
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https://moodle.org/plugins/format_tiles
https://moodle.org/plugins/block_completion_progress
https://docs.moodle.org/3x/fr/Restrictions_d%27acc%C3%A8s
https://docs.moodle.org/3x/fr/Badges


QU’EST-CE QU’UN TEL PROJET IMPLIQUE ? 

• Une équipe d’au moins 2 personnes (la charge de travail est importante au début), 

• Un bon travail préparatoire en amont,

• Une disponibilité pour le tutorat (répondre aux étudiants seuls en proie au doute devant 
leur ordinateur)
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L’ÉVALUATION ET LES RETOURS DES ÉTUDIANTS

Année universitaire 2020 – 2021→

• 1670 étudiants actifs sur le cours Moodle sur les 2890 inscrits (soit 48%)

• 82% des participants ayant complété le parcours et ayant répondu à l’enquête de
satisfaction → image positive du dispositif.

Exemples témoignages :

"La formation est vraiment utile, presque indispensable, car elle permet de parvenir à des recherches pertinentes et savoir
correctement les restituer dans nos travaux, ce qui n'est pas abordé en cours".

" J'ai trouvé la séquence très bien et les quizz aussi. Les vidéos sont bien faites, intéressantes et le fait que les quizz soient
courts nous donne encore plus envie de les faire et de les réussir"

"Les bruits ajoutés sont peut-être un peu forts par rapport à la voix off. Mais sinon très belle façon de découvrir les services
de l'université."
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L’ÉVOLUTION

• Besoin du relai des enseignants et des UFR pour communiquer auprès des étudiants et
assurer leur assiduité (taux de participation sont très variables d'une discipline à l'autre :
68,5 % en Histoire, 55% en AES, 23% en Philosophie, seulement 8% en Économie)

• Lancer la formation plus tôt dans l’année

• Accélérer son rythme avec la diffusion de 2 modules par semaine

• Ajouter pour chaque tutoriel vidéo la transcription téléchargeable et le fichier son
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

Grâce à Bibliob@se, nous sommes en
mesure depuis 2020 de former les plus
grosses cohortes d’étudiants, nous avons
gagné de nouvelles compétences et cela
nous permet désormais de créer des
supports pédagogiques et de réfléchir à de
nouvelles formations.
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