
Le PPP est dans le pré : 

Quand la transhumance entre Moodle et Mahara aide 
les étudiants à faire pousser leurs connaissances…

Magali Marzo

Ingénieure en enseignement numérique

Direction du Numérique – Sous-Direction des Usages du Numérique



zz

Sommaire

• Introduction : Contexte du projet

• Scénarisation des activités à distance… entre Moodle et Mahara

➢ Moodle : Un itinéraire de ressources 

➢ Mahara : Des modèles de page pour faciliter l’appropriation de la démarche ePortfolio

➢ Plugin iENA « Format de cours hybride » : suivre la progression des apprentissages, même de loin… 

• L’accompagnement et les possibilités d’échanges

• Les 4 sections du module

• Les évaluations

➢ Transhumance Mahara/Moodle 1 : Evaluation entre pairs (Atelier)

➢ Transhumance Mahara/Moodle 2 : Evaluation sommative (Devoir)

• Discussion et conclusion : Un module de PPP… pour porter des compétences transversales :0)

AMI-TPN 2022 – Projet Personnel et Professionnel – Licence 1
Service universitaire d’Orientation et d’Insertion Professionnelle & Direction du Numérique



zz

Introduction : Contexte du projet

Le Projet Personnel et Professionnel : 

➢ Mis en place depuis la loi LRU (relative aux libertés et responsabilités des universités, 2007)

➢ Evolution dans le contexte de la loi ORÉ (relative à l’orientation et à la réussite des étudiants, 2018)

➢ Evolution à venir : Nouvelles fiches RNCP et nouvelle accréditation (2024)

Pourquoi cette évolution ? 

➢ Massification de certaines L1 

➢ Hétérogénéité des publics 

➢ Nécessité d’individualiser l’accompagnement du PPP

Les objectifs du projet : 

➢ Proposer deux modules de cours (hybride ou totalement à distance), accessibles à distance et à 
leur rythme

➢ Permettre aux étudiants de capitaliser leurs recherches et réflexions dans un ePortfolio Mahara

➢ Favoriser la persévérance et la réussite des étudiants en 1ère année
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Scénarisation des activités à distance… 
entre Moodle et Mahara

AMI-TPN 2022 – Projet Personnel et Professionnel – Licence 1
Service universitaire d’Orientation et d’Insertion Professionnelle & Direction du Numérique

Laure VAIRELLES (2021)



zz

La scénarisation des activités à 
distance… entre Moodle et Mahara
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Moodle
• Scénarisation : 

• Consignes
• Ressources (H5P Course 

presentation, Agamotto)

• Evaluations
• 2 Evaluations entre pairs (Atelier)
• 2 Dépôts de Devoir (page Mahara)

• Animation
• Création de groupes
• Interactivité (séances 

synchrones, activités Wooclap)
• Forum, …

Mahara

• Modèles de pages  ePortfolio 

• Espaces de stockage et de 
travail :
• Fichiers
• Journal de bord
• Groupes de travail collaboratifs 

iENA
• …

Ressources, évaluations, animation Activités

Plugin iENA 
« Format de 

cours hybride »

Suivi des 
apprentissages
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Moodle : Un itinéraire de 
ressources • Agamotto

• H5P Course presentation : 

➢ Privilégiés pour garder une certaine régularité (variété déjà portée dans l’alternance Moodle/Mahara)

➢ Des ancres multiples pour une exploration fluide !

➢ Doublés d’étiquettes pour suivre l’achèvement des activités…
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Mahara : Des modèles de page pour 
faciliter l’appropriation de la 

démarche ePortfolio
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• Des modèles de pages duplicables et modifiables :

https://u2l.fr/ppppresentation

• Une appropriation progressive : 

1. Page « Présentation » à modifier

2. Page « Formation » avec des blocs de texte à 
compléter

3. Page « Métier » avec des blocs de texte à 
compléter + ajouter des blocs de ressources 
complémentaires (vidéos, liens, …)

https://u2l.fr/ppppresentation
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Modèle de page Mahara 
« Formation »
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https://u2l.fr/pppformation

Exemples de traces + sources
• Copiés/collés de textes de sites
• Documents (programme, …)

Prise de distance
• Commentaires sur les informations collectées
• Bilan et décisions
• Pistes pour de prochaines recherches d’information

➢ Poursuite du recueil et de la réflexion possible en 
L2 et L3 en complétant la même page/collection 
de pages 

https://u2l.fr/pppformation
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Traces + sources
• Copiés/collés de textes de sites
• Documents (offres d’emplois…)
• Images
• Extraits vidéos (professionnel en action…)

Prise de distance
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Modèle de page Mahara 
« Métier »

https://u2l.fr/pppsecteursmetiers 

➢ Poursuite du recueil et de la réflexion possible en L2 et 
L3 en complétant la même page/collection de pages 

- Missions qui pourraient intéresser les étudiants (offres, 
candidatures spontanées)

- Compétences de la formation qui pourraient être 
développées ou approfondies

http://u2l.fr/pppsecteursmetiers
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Plugin iENA « Format de cours hybride » : suivre la progression 
des apprentissages, même de loin… 
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Suivi des apprentissages : Plugin iENA « Format de cours hybride »
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L’accompagnement et les possibilités d’échanges
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L’accompagnement et les 
possibilités d’échanges

En autonomie : 

• Sur Arche : Explorer des ressources

• Dans Mahara : Compléter des pages dans leur ePortfolio (présentation, formation, métiers)

En grand groupe (synchrone à distance ou en présentiel) : 

• Une séance d’introduction 

• Un Forum pour échanger entre étudiants et avec les référents PPP sur des sujets (qu’ils peuvent proposer aussi !)  

• Une séance de conclusion

En sous-groupes (en présentiel ou à distance entre eux) pour : 

• S’entraider et mutualiser les sources d’information

• Échanger sur leurs réalisations et partager les réponses trouvées

• Discuter de la prise en main de leur ePortfolio (difficultés, astuces, …)

• Comment améliorer leurs recherches d’information : réfléchir en commun

• Pour fournir des feedbacks constructifs (Méthode « Sandwich »)
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Un travail en petits groupes entre les séances
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Qui a le trac quand il s’agit de 
parler en public ?

Qui adore faire du sport 
pendant ses temps libres ? Qui adore faire le/la baby-sitter ?

Qui adore les chats ?

Qui aime cuisiner ? Qui aime se balader en forêt ?

Qui est fan de manga ?

Qui est passionné.e
par les musées ?

Qui est passionné.e par les 
séries de science-fiction ? Qui joue souvent de la musique ?

Qui rêve de découvrir les 
cultures du bout du monde ?

Qui s’intéresse de très près au 
développement durable ?
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Les séances en synchrone 
(Diaporamas + Wooclap)
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Les 4 sections du module

1. Prise en main de mon ePortfolio & découverte de l’environnement universitaire

2. Exploration d’une formation

3. Découverte de secteurs et de métiers

4. Connaissance de soi

Déroulement : 
 Etapes courtes, format dynamique
 Accessibilité et flexibilisation
 Individualisation, réflexivité
 Engagement et motivation des étudiants 
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Les 4 sections du module
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Section 1. Prise en main de mon 
ePortfolio et découverte de 

l'environnement universitaire

OBJECTIFS : 

• Créer son espace ePortfolio, découvrir son intérêt et 
compléter une première page de présentation

Temps d'exploration estimé : 15-30 minutes

Temps pour compléter le modèle de page "Présentation" : 
15-30 minutes

• Découvrir toute la richesse de la vie universitaire 
(logement, restauration, sport, culture, associations, …) 
et savoir où trouver des opportunités ou de l’aide si j'en 
ressens le besoin.

Temps d'exploration estimé : 20-30 minutes
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Section 1. Prise en main de mon ePortfolio et découverte de 
l'environnement universitaire
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Section 2. Exploration d’une 
formation

OBJECTIFS : 

• Approfondir les connaissances sur sa formation, ou en 
découvrir une autre (s’il/elle n'es pas sûr.e d'avoir 
choisi la formation qui convient le mieux à son projet). 

Temps d'exploration d'une formation : 30-45 minutes

Temps pour compléter ma page de portfolio : 15-30 
minutes

• Activité Atelier (Moodle) pour auto-évaluer son propre 
travail et évaluer les pages ePortfolio « Formation » 
d’autres collègues de promotion (entre 2 et 4) 

Temps d’évaluation estimé : 40-55 minutes
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Section 3. Découverte de 
secteurs et de métiers

OBJECTIFS : 

• Chercher des pistes de secteurs d’activité ou d’emplois 
possibles qui correspondraient à ses aspirations 

• Découvrir des pistes qui lui plairaient et auxquelles il 
n’aurait pas pensé. 

➢ Activité  : Compléter 3 pages ePortfolio « Métier »

Temps d'exploration d'un secteur/métier : 30-45 
minutes

Temps pour compléter ma page de portfolio : 15-30 
minutes

➢ Activité Atelier (Moodle) : Auto-évaluer son propre 
travail et évaluer les pages ePortfolio « Métier » 
d’autres collègues de promotion (entre 2 et 4) 

Temps d’évaluation estimé : 40-55 minutes
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Section 4. Connaissance de soi

OBJECTIFS : 

• Mieux connaître ses forces, ses intérêts 
professionnels, ses sources de motivation, … que 
ce soit pour soi ou pour valoriser ses atouts lors 
d’une future recherche de stage, de job ou 
d’emploi.

Temps de réalisation : 15-120 minutes en fonction du 
nombre d'activités souhaitées
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Les évaluations
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Transhumance Mahara/Moodle 1 : 
Evaluation entre pairs (Atelier)
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Transhumance 
Mahara/Moodle 2 : 

Dépôt de devoir 
sous forme de 
pages Mahara

+ Grille critériée
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Un module de PPP… pour porter des compétences transversales =^.^=

Construire leur PPP et suivre ce module peuvent être utile pour : 

• Être acteur de leur orientation et de leur insertion professionnelle : Apprendre à être proactif dans la 
construction progressive de son projet, maintenant et pour plus tard…

• Savoir mettre en place des méthodes de :

➢ Travail collaboratif  : Proposer des feedbacks constructifs 

➢ Travail universitaire : s’organiser, stratégies d’apprentissage…

• Développer ses compétences :

➢ Informationnelles (stratégies de recherche d’information, citer des sources) 

➢ Numériques : Moodle, Mahara, moteurs de recherche, …

➢ De pensée critique  : attitude méthodique, démarche rationnelle et rigoureuse

➢ D'analyse réflexive sur son parcours  : décrire, analyser, trouver des pistes d’amélioration, …

… Dans le cadre de cette première année de licence, de développer un savoir-faire qui leur sera utile tout 
au long de ses études…
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Pour en savoir plus…
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https://gitlab.univ-lorraine.fr/iena

Projet Personnel et Professionnel - 1ère année : 

• https://arche.univ-lorraine.fr/course/view.php?id=56810

• Clé d’accès anonyme : PPPULL1

Projet Personnel et Professionnel Hybride - 1ère année :

• https://arche.univ-lorraine.fr/course/view.php?id=56812

• Clé d’accès anonyme : PPPULhybrideL1

Liens vers le plugin « Format de cours hybride » et les autres plugin iENA :

Description du plugin dans notre assistance : Format de cours hybride 

https://gitlab.univ-lorraine.fr/iena
https://arche.univ-lorraine.fr/course/view.php?id=56810
https://arche.univ-lorraine.fr/course/view.php?id=56812
https://arche.univ-lorraine.fr/mod/data/view.php?d=628&rid=13736&filter=1&perpage=1000&sort=8152&order=ASC
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Quelques remerciements de rigueur ^^
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Merci pour votre attention !

Des questions ?

AMI-TPN 2022 – Projet Personnel et Professionnel – Licence 1

Service universitaire d’Orientation 
et d’Insertion Professionnelle & Direction du Numérique

Contact : magali.marzo@univ-lorraine.fr

Laure VAIRELLES (2021)
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Critères Insuffisant (0-3) Perfectible (3-4) Très bien (4-5) Excellent (5-7)

1. Qualité de 
l’exploration
Variété et pertinence des 
sites explorés et référencés

• L’exploration semble avoir été 
menée rapidement. 

• Peu de sites ont été explorés. 
Leur pertinence n’est pas assurée 
ou ils ne sont pas référencés. 

• Un ou 2 sites qui semblent appropriés 
ont été explorés et référencés.

• Plusieurs sites pertinents 
ont été explorés et sont 
référencés dans les sections 
de la page ePortfolio.

• L’exploration a été menée de façon minutieuse.

• De nombreux sites pertinents ont été explorés 
et sont référencés dans les sections. 

2. Rigueur de la 
synthèse
Exhaustivité des 
informations récoltées, 
mise en valeur des 
informations importantes

• Les informations récoltées  ne 
sont pas assez détaillées.  

• Les informations importantes ne 
sont pas mises en valeur.

• Les informations essentielles ont été 
collectées. 

• La mise en valeur des informations 
importantes gagnerait à être 
étoffée.

• Les informations récoltées 
sont détaillées. 

• Les informations mises en 
valeur sont suffisantes 
pour décider de la 
pertinence du métier. 

• Les informations récoltées mériteraient d’être 
partagées au sein de la promotion. 

• Le travail de synthèse est exemplaire.

3. Conclusions et 
prise de recul 
Adoption d’une démarche 
de pensée critique et 
d’analyse réflexive

• Les informations recueillies ne 
sont pas questionnées. 

• Les conclusions sont absentes. 

• Les informations recueillies sont peu 
questionnées. 

• Même si elles sont présentes, les 
conclusions ne sont pas justifiées. 

• Les informations 
recueillies sont 
questionnées. 

• La conclusion est 
justifiée.

• Les informations recueillies sont questionnées 
de façon judicieuse. 

• La conclusion est justifiée à partir de 
différents arguments. 

• Des pistes sont proposées pour poursuivre le 
travail (solutions alternatives, autres 
recherches à mener…).

4. Présentation du 
travail (Page métiers 
seulement)
Qualité de la rédaction, 
variété des documents 
recueillis

• La rédaction est peu soignée. 

• Il n’y a pas de documents 
annexes. 

• Le résultat général donne 
l’impression d’une page encore 
« brute ».

• La rédaction et la présentation 
mériteraient d’être plus soignées. 

• Il y a peu de documents annexes qui 
sont présentés. 

• Le travail démontre une 
créativité dans sa 
conception ou sa 
présentation.

• Présentation très créative et personnelle, 
les documents annexes sont variés et ils 
permettent de rendre compte des différentes 
dimensions de la formation ou du métier.

Grille critériée pour l’évaluation des pages 
ePortfolio « Formation » et « Métier »
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Organisation du module A DISTANCE
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Introduction Section 1 Section 2 Section 3 Section 4 Conclusion

Ressources et Activité 1 
(14-27 sept.) 

Séance d’introduction
14 septembre 2022

Séance de conclusion
7 décembre 2022

Activité 5 
(7 - 10 nov.)

Evaluation finale 
1

(18 octobre 19h)

Evaluation finale 2
(15 novembre 19h)

Activité 3 
(10-14 oct.) 

Ressources et 
Activité 2 

(28 sept. - 9 
oct.) 

Ressources et 
Activité 4 (19 oct. - 6 

nov.) 

Activités au choix
(16 nov. - 6 déc.)

A distance 
(À votre rythme)

A distance 
(Visio)

…Echanges sur le forum tout au long du module…
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Variété des usages de Mahara : Les choix d’orientation
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Source (Portfolio fictif BUT, page 1 de présentation) : https://u2l.fr/portfoliofictifbut

https://u2l.fr/portfoliofictifbut
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Variété des usages de Mahara : La formation
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Source (Portfolio fictif BUT, page 2 – Mes enseignements) : https://u2l.fr/portfoliofictifbut

https://u2l.fr/portfoliofictifbut
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Variété des usages de Mahara : Observer la progression au fil des semestres
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- Présentation du projet

- Organisation du travail collaboratif

- Démarche de résolution

- …
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Variété des usages de Mahara : Expliciter ses apprentissages lors d’un 
projet, une SAÉ, un stage, un apprentissage,…
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Source (Portfolio fictif BUT, page 3 - SAÉ) : https://u2l.fr/portfoliofictifbut

https://u2l.fr/portfoliofictifbut


zz

Variété des usages de Mahara : Suivre finement les apprentissages 
(stage, alternance, …) dans un journal

AMI-TPN 2022 – Projet Personnel et Professionnel – Licence 1
Service universitaire d’Orientation et d’Insertion Professionnelle & Direction du Numérique

Source (Portfolio fictif de Charlyne, p.5 – Mes stages) : https://u2l.fr/portfoliofictifpsych 



zz

Variété des usages de Mahara : Valoriser sa formation dans un CV enrichi

AMI-TPN 2022 – Projet Personnel et Professionnel – Licence 1
Service universitaire d’Orientation et d’Insertion Professionnelle & Direction du Numérique

Exemple de bloc « formation » pour un BUT GEA : 

Exemple de blocs « compétences » pour un BUT GACO : 

Source (Portfolio fictif BUT, page 5 – Exemple de CV) : https://u2l.fr/portfoliofictifbut

https://u2l.fr/portfoliofictifbut


zz

Variété des usages de Mahara : Valoriser le savoir-faire appris dans ses 
jobs étudiants, ses expériences associatives, préparer une VAE, …

AMI-TPN 2022 – Projet Personnel et Professionnel – Licence 1
Service universitaire d’Orientation et d’Insertion Professionnelle & Direction du Numérique

Source (Portfolio fictif de Charlyne, p.3 – Mon CV) : https://u2l.fr/portfoliofictifpsych 


