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Former 2,5 millions agents de l'État : 
mission impossible ?

• Une multitude d'administrations aux 
organisations et cultures très différentes

• Déjà équipées d’une ou plusieurs
plateformes d’apprentissage en ligne

• Des parties-prenantes aux compétences
inégales en termes de conception et 
d’intégration de contenus sur un LMS
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Quelles solutions ?
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Une plateforme de 
formation interministérielle
unique

Une réponse à plusieurs
dimensions

Un volet éditorial centré sur une
offre de formation commune

Un volet accompagnement
au changement



Mentor, une offre de service toute 
intégrée qui s'appuie sur Moodle

• Réunir tous les outils dans une seule
offre de service

Faciliter le travail 
d'intégration

Diversifier les 
activités proposées
aux apprenants

Faciliter les 
échanges
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Mentor, des développements 
spécifiques innovants

Une offre de formation 
dynamique 
[métier et transverse]
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Un espace dédié pour chaque 
organisation

[et des sous-espaces]
Un "workflow" de formation calqué sur 
l'organisation réelle de la formation

[gabarit > formation > session > archive]

Un tableau de bord repensé pour l'apprenant 
et les différents rôles

[participant, formateur, concepteur, tuteur, relecteur]

Des outils de reporting pour le 
pilotage de la formation

[outil externe connecté à la base moodle]
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Quelques ingrédients 
indispensables

Un moodle partner

Pour le respect des standards 
de dév. Moodle et pour la 
maintenabilité Une démarche AGILE

Pour tout projet complexe
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Mentor en pratique

• Une offre de formation partagée

• Un tableau de bord revisité

• Des formations simples d'accès

























Mentor

• Administration des espaces

• Gestion des utilisateurs

• Cycle de vie des formations













Mais où est passé Moodle dans tout ça ?
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Formation / Session Cours

Espace dédié Catégorie de cours

Rôle de catégorie de coursAdministrateur d'espace dédié

Cohortes de catégorie de coursRattachement à un espace dédié

Duplication de formation Sauvegarde/Restauration de cours

Méthode d'auto-inscriptionInscription via l'offre de formation

https://unsplash.com/@fiteka?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/compare?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

