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* Contexte et implications
 Questionnements sur la mise en place
e (Cas concret d’'une SAé

* Limites et perspectives
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e Réforme du dipldbme des IUT qui consiste
principalement en :

—la mise en place d’une approche compétences :
chaque UE " disciplinaire” est remplacée par une
compétence qui court sur les 3 années de formation
et qui fixe des apprentissages critiques par année ;

—la création de Situations d’Apprentissage et
d’Evaluation (SAé) : mises en situation
professionnelle intégrées a chaque compétence et
qui s’articulent a un ou plusieurs enseignements ;

—l'intégration du portfolio au programme.
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Dossier personnalisé

e Collectionner / sélectionner des
traces (écrits, photos, vidéos,
schémas,...) qui témoignent d’un
apprentissage.

Démarche
d’autoévaluation

e Posture réflexive /
critique (justification,
commentaire)

Démarche de démonstration et de
valorisation

e Echantillon de preuves

Développement d’autres
compétences « génériques »

e Autoévaluation et pensée
critique

e Analyse, communication et
synthese
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e Le BUT CS reprend l'approche du DUT CS en i
proposant 5 parcours différents (AS, ASSC, /
CGES3S, ES, VTD). /

 Refonte importante du Programme National du AN
BUT CS par rapport au DUT CS, ce qui s’exprime AT
par :

- une plus forte spécialisation des parcours par

rapport aux options existantes auparavant (-30 a mwyo&ﬁﬂm

- 40 % d’enseignement-SAé en tronc commun) ; Mmé\l“"g ‘

= un nouveau périmetre pour I'option CGE3S qui

sort du secteur des SAP pour s’ouvrir a une partie &@

du secteur médico-social ; /x”' w%i\j

—un travail de réécriture significatif avec par ex ! éf@ & YA

une mise a jour pour tenir compte de nouveaux '

enjeux (environnement-climat, prévention santé...).
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2 Compétences
communes

3 Compétences
spécifiques CGE3S

5 Compétences

3 Compétences
spécifiques VTD

Compétence 1 : Concevoir des interventions adaptées aux
enjeux de la société

Compétence 2 : Construire des dynamiques partenariales

Compétence 3 : Conduire un projet pour des établissements et
services sanitaires et sociaux

Compétence 4 : Construire des accompagnements adaptés

Compétence 5 : Assurer I'encadrement et la coordination

Compétence 3 : Elaborer des diagnostics de territoires

Compétence 4 : Communiquer avec les publics et les acteurs
territoriaux

Compétence 5 : Conduire des projets pour des territoires en
transition
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Compeétence 5 : Assurer l'encadrement et la coordination

Enseignements SAé

 Organisation et gestion opérationnelles
 EXxpression et communication
 Langues et cultures étrangeres

« Santé au travail et prévention des risques
professionnels 1

 Gestion et encadrement d’équipe

* Mettre en place une action de
communication interne.
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Comment passer d’une Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAé) au

portfolio des compétences ?

v' Comment construire les SAé avec une dimension professionnalisante ?

v Comment accompagner les étudiants a faire le lien entre leurs différentes
réalisations dans les SAé et le remplissage du portfolio dans une démarche
réflexive ?

v' Comment s’appuyer sur Moodle pour faciliter le travail 8 mettre en ceuvre dans
cette premiere année d’expérimentation ?
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S’approprier le cadre d’emploi et son organisation génerale.

Compétence 5 :

Assurer I’encadrement et la

coordination

Apprentissages critiques

Communiquer de facon professionnelle dans une équipe en
s'adaptant a son public (oralement et par écrit).

Mobiliser des outils professionnels.

Se positionner dans un collectif de travail et dans une organisation.
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S’approprier le cadre d’emploi et son organisation génerale.

Recours a une étude de cas d’une association d’aide a domicile qui sert de base a
plusieurs SAé en 1°¢ année —Dintégrer & réfléchir a deux problématiques
majeures du secteur : le recrutement & la planification des interventions.

v' Proposer un processus de recrutement en :

—rédigeant une fiche de poste ;

—>participant a un entretien mené par un étudiant en DE ASS de I'I[FRSS en se
mettant dans la situation d’une personne éloignée de I'emploi ;

—>formalisant un guide et une grille d’entretien ;

—animant un entretien de recrutement avec un étudiant en DE ASS de I'IFRSS.

v" Proposer une sectorisation des interventions a domicile (1€ réflexion).
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Cas concret d’une SAé

S’approprier le cadre d’emploi et son organisation génerale.
Grille d’auto-positionnement

Comment permettre aux étudiants de comprendre [l'articulation entre les

travaux réalisés dans le cadre d’une Situation d’Apprentissage et d’Evaluation
(SAé) et I’élaboration du portfolio pour la compétence concernée ?

e Attendus du programme
Apprentissages critiques M\Elle]sE] (niveau a

atteindre)

e Productions attendues
dans la SAé

Livrables

e Actions concretes a

réaliser pour chaque
livrable

Cotations
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S’approprier le cadre d’emploi et son organisation génerale.

Apprentissages
critiques

Mobiliser des
outils
professionnels

Livrables réalisés

Rédaction d’une fiche
de poste

Elaboration d’un guide
d’entretien

Elaboration d’une grille
d’entretien

Rédaction de la note de
synthese

Opérations réalisées

Se référer a la
convention collective
pour respecter les
éléments juridiques
Définir le poste
(intitulé et conditions
d’emploi)

Définir les missions.
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Contribution
personnelle aux
travaux
(a partir des opérations
réalisées)

Cotation



S’approprier le cadre d’emploi et son organisation génerale.

SAé POKWO\.\ )
e :
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o 8 Communiquer de facon professionnelle
g O dans une équipe en s'adaptant a son
o public (oralement et par écrit).

Mobiliser les outils professionnels.

Assurer ’encadrement et la

Se positionner dans un collectif de
travail et dans une organisation.

Contribution individuelle + démarche réflexive
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Preuve/production et type de production (texte/photographie/~vidéo).
Explication de votre contribution/implication (décrivez votre démarche pour contribuer

a cette production et les ressources mobilisées).

Raison du choix de la production.
Faison de la cotation.

Dafficultés rencontrées.

Atouts.

Autres commentaires.
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Cas concret d’une SAé

Moodle, un outil au service de |la pédagogie

SAé
Présentation Forum Travaux arendre  Documentation (... Exercice de prise...
[ ==S T
t[f & T g
am IS
Portfolio
O — — 11
) Outil portfolio a Outil portfolio a Portfolio (outil et
Guide compléter, parcours compléter, parcours support de la
GGE3S VTD soutenance) a déposer
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Etudiants satisfaits de la SAé (collaboration avec I'lFRSS, mise en situation réelle,
hybridation)
SAé => grille d’auto-positionnement => portfolio.

Surcharge du travail pour les étudiants et les enseignants.

Rendre le portfolio plus ludique et créatif via Moodle.

Assurer plus de tracabilité et de suivi via Moodle en y intégrant une grille
d’évaluation (auto-évaluation et évaluation des enseignants) et une liste de
check-list (étapes).

Intégrer un syllabus (coordination et organisation).
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